Uitvoeringsagenda
Bestaanszekerheid

Startbijeenkomst

17 november 2025
Kasteeltje, Bemmel
presentator
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Programma

14.15 uur - 14.30 uur
14.30 uur - 14.45 uur
14.45 uur - 15.10 uur
15.10 uur - 15.15 uur
15.15 uur - 15.45 uur
15.50 uur - 16.20 uur
16.20 uur - 16.45 uur

Inloop
Aftrap
Presentatie
Pauze
Ronde 1
Ronde 2
Afsluiting
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Introductie

 Woordje wethouder
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Waarom een beleidsnota bestaanszekerheid?

Bestaansonzekerheid...

* |s basis van veel problemen: armoede en schulden
* Maakt impact op welzijn: verhoogde stress en slechtere gezondheid
« Waarom inzetten: voorkomen én ondersteunen
* Onze aanpak:
-Vroegsignalering & preventie
- Toegankelijke regelingen bij behoefte

Lingewaard



Wat verstaan we onder
bestaanszekerheid?




Cijfers

Armoede 2053 |iingewaard |iandelijk
Minderjarige kinderen

Schulden 2024 | lingewaard | landefik
__Huishoudens | 57% | 89%

-

gemeente

Lingewaard




Cijfers

Uitkering en re-integratie
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Bestaanszekerheid voor
iedereen in Lingewaard

Ambitie 2: Lingewaarders kunnen zonder
geldzorgen leven

Ambitie 1: Lingewaarders kunnen rondkomen en meedoen

Wie: Inwoners met een lzag inkomen (tot 120% van de bijstandsnorm), met extra aandacht
voor kinderen, jongeren en nieuwkomers.

Speerpunten:

» Inwoners met weinig geld weten welke ondersteuning en regelingen er zijn;
* Deondersleuning is makkelijk Le begrijpen en eenvoudig aan le vragen;
 ledereen kan meadoen aan sport, cultuur en sociale activiteiten.

- . -

Wat willen we
bereiken?

Onze manier van werken: u
dichtbij, duidelijk en met vertrouwen

« Onze ondersteuning is eenvoudig, helder en dichthij
« Vertrouwen is ons vertrekpunt

« We communiceren duidelijk en begrijpelijk
« We werken in buurtteams van Incluzio
*\We versterken de eigen regie van inwoners
o We werken op de Lingewaardse manier

Speerpunten:
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Uitvoeringsagenda
De kaders

* Visie, ambitie en speerpunten

e Opdracht Incluzio

* Budget
Planning
Schrijven aan Vaststelling Uitvoerin
Input ophalen conceptversie door college ering
nov 2025 dec 2025 - jan 2026 feb 2026 2026 - 2027

9—0—0—0

o
Lingewaard




In drie groepen uiteen..

Om input te geven op de drie ambities:

1. Lingewaarders kunnen rondkomen en meedoen
Ruimte Burgzaal - groep 1, 2

2. Lingewaarders kunnen schuldenvrij leven
Ruimte Heerensalon - groep 2, 3

3. Lingewaarders kunnen duurzaam aan het werk
Ruimte Kinkelsalon - groep 3,1

Dit doen we middels de methode World Café

Lingewaard



Plenaire terugkoppeling

« Ambitie 1 door gespreksleider
* Ambitie 2 door gespreksleider
« Ambitie 3 door gespreksleider

Lingewaard



Vervolg

* Wij gaan aan de slag met alle input om te komen tot een concept
uitvoeringsagenda.

» Terugkoppeling van de opbrengsten via de e-mail.

Lingewaard



Bedankt!

Ondertitel
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